
 

 

 

 

  
  

Referat fra 

BESTYRELSEMØDE, konstituerende 
Den 19. december 2022 

 

Deltagere:  Charlotte, Line, Trine, Helene, Mette J, Glenn og Emilie  

Afbud:  Christian, Thomas og Mette V  

Referent: Glenn  

  

DAGSORDEN  

 

1. Konstituering af bestyrelse 

2. Dato for næste bestyrelsesmøde 

3. Økonomi / Indbetaling for januar 

4. Opsigelser jf. hjemmesiden 

5. Kommunikation  

6. Rengøringsliste 

7. Arbejdsmiljø / Redegørelse 

8. Ansættelse af konstitueret skoleleder 

9. Ansættelse af ny skoleleder 

10. Skolens e-mails 

11. Adgang til skolens midler 

12. Oprettelse af forældremøder 

13. Trivsel på skolen 

14. Personale 

15. Facebook ansvarlig 

  



 

 

 

  
  

BEHANDLING AF DAGSORDEN 

 

1. Konstituering, inkl. 
suppleanter. 

Formand: Charlotte - Næstformand: Glenn 
Medlemmer: Line, Trine, Helene, Mette J, Thomas, Christian og Mette V. 
 

2. Dato for næste 
bestyrelsesmøde 

D. 12. januar 2023, kl. 18 
Mødet foregår fysisk og indtil andet aftales, på skolen. 

3. Økonomi / Indbetaling 
for januar 

Charlotte rækker ud til skolens sekretær, Dorte, for komplet overblik over 
aftalerne, samt skolens revisor, Beierholm, for fakturering af skolepenge for 
januar og indtil andet aftales. Fakturaen fremsendes snarest muligt, og i 
indeværende måned. 

Der er på mødet lagt op til en komplet gennemgang af de økonomiske 
forretningsgange. Emnet behandles også på næste bestyrelsesmøde. 

4. Opsigelser / Vilkår Bestyrelsen har kendskab 13 børn der rejser fra skolen, nogle grundet den 
netop overståede konflikt, nogle af andre og ikke relaterede årsager. 

Udgangspunktet for varsel om udtrædelse/udmelding fra skolen, er løbende 
md. + 1 måned. Trine undersøger om det allerede nu fremgår hjemmesiden, 
hvis ikke, opdateres denne. 

Der er plads til 6 nye elever på skolen, da der allerede nu er venteliste for nye 
elever til efter sommerferien. Opslag/annoncering laves hurtigst muligt. 

Økonomisk har opsigelserne kun beskeden betydning for skolen, da 
statstilbuddet allerede er faldet.  

5. Kommunikation  
 

Der er aftalt en forøgelse af kommunikation og inddragelse af 
forældregruppen, respitten på referatet her, ses bl.a. i lyset heraf. Derudover 
er der inviteret til forældrekaffe i januar. 
 
Rammerne for kommunikation mellem bestyrelsesmedlemmer er drøftet og 
aftalt. 
 
Emnet vil blive behandlet på næste bestyrelsesmøde   
 

6. Rengøring Nuværende system for rengøring på skolen fungerer ikke. Derfor laver Helene 
et udkast til en turnusordning pr. uge, med 2 familier på hver uge.  
Emilie har liste over børn og forældre, der vil være udgangspunkt for listen. 
 

7. Arbejdsmiljødrøftelse / 
Redegørelse 
 

Muligheden for ekstern sparring afklares. Helene undersøger via eget netværk 
muligheder. Ligesom der også rækkes ud til Friskoleforeningen for at afsøge 
mulighederne. 
 
Line og Emilie vil i samarbejde med skolens ansatte, lave den lovpligtige APV. 
 



 

 

 

  
  

 

Næste bestyrelsesmøde  
D. 12. januar 2023, kl. 18 

 

 

8. Ansættelse af 
konstitueret skoleleder 
 

Det er i bestyrelsen besluttet at Emilie tilbydes stillingen som konstitueret 
skoleleder frem til d. 28. februar 2023. 
Emilie har accepteret tilbuddet 19 december 2022  
 
Glenn varetager papirgangen 
 

9. Ansættelse af ny 
skoleleder 
 

Rekruttering af skolens blivende skoleleder, opstartes i indeværende måned. 
Mette J og Emilie er ansvarlig opslaget samt publicering. 

10. Skolens e-mails 
 

For at kunne imødekomme gældende GPDR-regler, oprettes der en række e-
mailadresser til interessenterne på skolen. 
- en til bestyrelsen med fælles adgang 
- en til skoleleder  
- samt en til hver af de ansatte.  
 
Thomas varetager opgaven. 
 

11. Adgang til skolens 
midler 
 

Bestyrelsen foretager en gennemgang af listen med personer, med adgang til 
skolens bank. Listen opdateres. Skolen sekretær samt Glenn får desuden 
adgang. 
Emnet behandles på næste bestyrelsesmøde 
 

12. Oprettelse af 
forældremøder 
 

Der er allerede indkaldt til forældrekaffe d. 17. januar kl. 15 og frem. 
Mette og Helene sørger for lidt hygge ifm. juleafslutning d. 21. december 

13. Trivsel på skolen 
 

Grundet forskellige input, gennem den meget komplicerede sidste tid, 
præciseres følgende: Har man, eller mistænker man mistrivsel hos eleverne, 
skal man rette henvendelse til Emilie. 
  
På nuværende tidspunkt, er der ikke et samlet faktuelt overblik over evt. 
mistrivsel – Der er dog allerede igangværende og elevspecifikt samarbejde i 
gang, forældre og lærerteam i mellem. 
 
Emnet vil blive drøftet til næste bestyrelsesmøde 
 

14. Personale 
 

Mathias har valgt at stoppe på vores skole ved udgangen af indeværende 
måned. 
Kamilla har går op tid(33t). 
Emilie er pr. 19. december konstitueret skoleleder på DIN Friskole.  
 

15. Facebook ansvarlig Charlotte vil være ansvarlig for kommunikation via Facebook i fremtiden 
 


