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Beredskabsplan for skolen i tilfælde af bortvisning eller udmeldelse af en elev 

I tilfælde af udmeldelse af en elev under særlige omstændigheder eller ved bortvisning af en 

elev træder denne beredskabsplan i kraft som en del af udmeldelses- og 

bortvisningsproceduren. 

Beredskabsplanens formål er at sikre, at omstændighederne op til bortvisning eller 

udmeldelse samt selve bortvisningen eller udmeldelsen får mindst mulig påvirkning på de 

berørte parter. Ligeledes skal den bidrage til at belyse, hvad der kan læres af situationen. 

Er skoleleder involveret og påvirket af situationen kontaktes forpersonen i bestyrelsen, som 

derfor virker som skoleleders leder, og overtager skoleleders del af beredskabsplanen, og 

bl.a. iværksætter den interne og eksterne hjælp, der måtte være behov for. 
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Beredskab for skoleleder og arbejdsmiljørepræsentant: 

• Skoleleder og arbejdsmiljørepræsentant gennemgår beredskabsplanen, og vurderer 

den mest hensigtsmæssige handleplan i det konkrete tilfælde. 

• Skoleleder og arbejdsmiljørepræsentant kan i nogle tilfælde have behov for hjælp til 

sig selv udefra i den pågældende situation. De vurderer derfor, om dette er tilfældet. 

• Skoleleder orienterer bestyrelsen. 

• Herefter udarbejder de en kommunikationsplan, så det er de to parter, som sikrer, at 

der er en ensartethed og sammenhæng igennem al kommunikation. De dæmmer op 

omkring misvisende kommunikation mellem forældrene. 

• Efterfølgende gennemgår arbejdsmiljørepræsentant og skoleleder og evt. 

Personalet, hvad der kan læres af den konkrete situation. 

 

Beredskab for personalegruppen: 

• Skoleleder og arbejdsmiljørepræsentant tilbyder psykisk førstehjælp i det omfang, 

der er behov for det. 

• Skoleleder kontakter ekstern hjælp, ekspertise eller lign., hvis dette er nødvendigt. 

• Skoleleder og arbejdsmiljørepræsentant vurderer, om der skal være en opfølgning, 

hvilket evt. Kan være på næstkommende personalemøde. 

 

Beredskab for børnegruppen: 

• Lærere og pædagoger yder psykisk førstehjælp i det omfang, der er behov for og 

tilpasset de enkelte elevers alder og udviklingstrin. 

• Skoleleder kontakter ekstern hjælp, ekspertise eller lign., hvis dette er nødvendigt. 

 

Beredskab for forældregruppen: 

• Skoleleder orienterer kort forældregruppen hurtigst muligt om beslutningen samt 

om, hvis der er noget, som forældrene er nødt til at vide for at kunne snakke bedst 

med deres børn om det. Ligeledes orienteres de om, at det ikke er muligt for skolen 

at gå i detaljer. 

• Forældregruppen orienteres om beredskabsplanen. 

• Forældregruppen orienteres om, hvordan og hvornår der vil blive taget hånd om 

deres børn eller at det er gjort. 

• Forældregruppen opfordres til at gå direkte til skoleleder hvis de har spørgsmål. 


